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I Uvodni ustanoveni
1. Statut mistniho akéniho planovani rozvoje vzdéldvani na Uzemi Mistni akén
skupiny Blatensko (dale Blatensko) je zakladni listinou tohoto procesu a slouz
k vymezeni pravidel, kterymi se akéni planovani rozvoje vzdélavani ridi.
2. Tento dokument je verejny, hlasi se k nému vSichni Ucastnici mistniho akcéniho
pldnovani rozvoje vzdélavani na Blatensku. Je verejné dostupny na webovych
strankdach Mistni akéni skupiny Blatensko.

’
’

Il Principy a hodnoty mistniho akéniho planovani rozvoje vzdélavani na Blatensku

Proces mistniho akéniho planovani musi respektovat zakladni principy komunitné Fizeného

pldnovani. Komunitni planovani je postup, ktery umoziuje:

e aby se lidé mohli svobodné ucastnit rozhodovani o dalezZitych otazkach Zivota spolecenstvi,

e aby pfijimana usneseni zodpovédnych organi odrdzela vili a potfeby obyvatel regionu,

e aby planované kroky a feseni co nejlépe vyuzivaly dostupné zdroje, pfipadné nachazely nové,
zdroje a prinasely co nejvétsi uzitek a spokojenost.

Principy MAP:

Princip spoluprace

V ramci MAP spolu planuji a spolupracuji minimalné tfi strany: zfizovatelé, poskytovatelé a

uzivatelé.

e Zfizovateli jsou minény predevsim obce a kraje, pfip. soukromopravni zfizovatelé Skol
zapsanych v rejsttiku Skol, a zfizovatelé dalSich vzdélavacich zafizeni.

e Poskytovateli jsou jednotlivé MS, ZS, ZUS a déle pak organizace mimogkolniho vzdélavani.

e Za uzivatele jsou povaZovani déti a zaci MS a ZS, rodice a zaméstnavatelé.

Princip zapojeni dotené verejnosti do planovacich procest

V praxi rozliSujeme pfi zapojovani dotéené verejnosti a pfi vyméné informaci s ni Ctyfi stupné
spoluprace s verejnosti: zajisténi pristupu verejnosti k informacim, aktivni informovani obcand,
konzultace s obcany (oboustrannd komunikace za ucelem sbéru pfipominek, zjisténi postoje
verejnosti k dokumentu), spolulicast verejnosti na planovani. Je dulezité upozornit, Zze jednotlivé
Casti se vzajemné doplnuji a vytvareji provazany systém. Pfi zapojovani spolupracujicich subjekt(
a dalsi verejnosti do mistniho akéniho planovani maji své misto vSechny tyto ¢asti.

Princip dohody

Vysledny MAP je svého druhu dohoda, ve které se (pfinejmensim) tfi strany (viz princip
spoluprace) navzajem shodnou na prioritdch v oblasti vzdélavani pro pfislusné dzemi MAP.
Svobodny a informovany souhlas musi byt vysledkem svobodné rozpravy a demokratické
spoluprace. Dohoda musi byt nejen o zamérech, ale také o zpUsobu a postupu realizace
odsouhlasenych aktivit.
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Princip otevienosti

Vzdélavani je celoZivotni proces, ktery se neodehravd jen v prostfedi Skoly, ale jeho stale
vyznamnéjsi Cast predstavuje vzdélavani mimo Skolu, tj. neformdlni a informadlni vzdélavani.
Jednim ze zakladnich predpokladl k efektivnimu propojovani procest ve vzdéldvani je jejich
otevienost. Tvorba a realizace MAP musi respektovat zasady rovnych pfrileZitosti a moznosti
aktivni participace vSech dotéenych zdjmovych skupin. Otevienost MAP by méla pfispivat k
budovani dlvéry a rozvoji spoluprace mezi partnery, uznani vystupt dil¢ich aktivit a podpore
prenositelnosti priklad( dobré praxe mezi MAP navzajem.

Princip SMART
Cilem MAP je predevsim stanovovat priority v oblasti vzdélavani a nasledné se soustfedit na jejich

realizaci. Realizace musi byt proveditelnd, a proto by méla byt sestavena jako SMART:

S — specificka, tj. s popisem konkrétnich opatreni a kroka,

M — méfiteln3, tj. s uvedenymi indikatory, které jsou méfritelné a vypovidajici,

A — akceptovand, tj. projedndna v partnerstvi MAP, odsouhlasend a s jasné vymezenymi
kompetencemi i povinnostmi,

R —realisticka, tj. musi odrazet skute¢né potreby, plan musi byt proveditelny a zdroje dostupné,
T —terminovana, tj. navrhy opatfeni maji sv{j jasny termin.

Princip udrZitelnosti

Tvorba MAP nesmi byt Uc¢elovou aktivitou, ale méla by slouZit k nastaveni a rozvoji dlouhodobych
procesl spoluprdce aktér( v oblasti vzdélavani na mistni drovni. Planovani je opakujici se proces,
ve kterém je nutné sledovat pribéh realizace, vyhodnocovat dosahovani cild a pfijimat nova
opatfeni a plany, které povedou k napravé ¢i dalSimu zlepSeni a rozvoji.

Princip partnerstvi

Partnerstvi je vztah mezi dvéma nebo vice subjekty, ktery spociva ve spoluprdci téchto subjektt
pfi pfipravé a nasledné realizaci planu. Obsahem spolupriace partnerl je spolecna tvorba,
koordinace, organizace, fizeni, monitorovani a vyhodnocovani planu. Partnerstvi je zaloZzeno na
sdilené odpovédnosti a na demokratickych principech rozhodovani pfi tvorbé a fizeni planu. Podil
partner(l na spoleéném planu nemusi byt stejny. U&ast musi byt opodstatné&na a nezastupitelna.
Jejich ptinos pro tvorbu &i realizaci planu musi spocivat v zajisténi aktivit, bez jejichz realizace by
nebylo dosaZzeno cild a zaroven je nemUZe zajistit sam vlastnimi zdroji a silami jediny subjekt.

1R Cil mistniho akéniho planovani rozvoje vzdélavani na Blatensku

Hlavnim cilem je zlepsit kvalitu vzdélavani v materskych a zakladnich Skolach tim, Ze bude
podporena spoluprace zfizovatell, skol a ostatnich aktérd ve vzdélavani, to znamena spolecné
informovani, vzdélavani a planovani partnerskych aktivit pro nasledné spole¢né reseni mistné
specifickych problém0 a potfeb a vyhodnocovani pfinosli spoluprace. Zpracovanim mistniho
akéniho planu dojde ke sjednoceni vize rozvoje skol a koncepce vzdélavaci politiky v Gzemi.
Spoluprace v MAP Il povede krealizaci jednotlivych povinnych popi. volitelnych aktivit,
prostiednictvim kterych budou naplnény stanovené diléi cile MAP II.
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V. Popis organizacni struktury

Organizaéni struktura popisuje rozdéleni roli mezi Ridicim vyborem, Realizaénim tymem a
jednotlivymi pracovnimi skupinami.

Zainteresované subjekty budou spolupracovat na vypracovani mistniho akéniho planu

rozvoje vzdélavani, jeho fizeni, rozvoj a aktualizaci a také evaluaci a monitoringu. V rdmci
procesu funguje tato organizacni struktura:

1. Ridici vybor

e je hlavnim pracovnim organem partnerstvi MAP

e je tvoren zdastupci klicovych aktér ovliviiujicich oblast vzdélavani na tzemi MAP

e na svém ustavujicim jednani projedna a schvali Statu a jednaci fad RV MAP II

e vdaném Uzemi bude pokracovat v ¢innosti RV, ktery byl ustanoven a pracoval jiz
v pfredchozim obdobi (MAP 1), pokud jeho ¢lenové deklaruji rozhodnuti pokracovat ve své
praci

e koordinuje proces mistniho akéniho planovani na Blatensku

e rozhoduje o poCtu a zaméreni pracovnich skupin

e pripominkuje a schvaluje vystupy z pracovnich skupin

e projednava a schvaluje pInéni jednotlivych aktivit projektu

e povéfuje odpovédnosti ¢leny realizacniho tymu projektu za prenos informaci mezi fidicim
vyborem a pracovnimi skupinami.

e Povinni zastupci RV:

= zastupce RT MAP,

= zdastupci zfizovatell skol (bez rozdilu zfizovatele, tj. véetné soukromych a cirkevnich skol),

= vedeni $kol, (feditelé nebo vedouci pedagogicti pracovnici Skol) - Skoly materské a
zakladni bez rozdilu zfizovatele, tj. véetné soukromych a cirkevnich,

= ycitelé,

= zdastupci ze Skolnich druzin, Skolnich klub,

= zastupci ze zakladnich uméleckych skol,

= zdastupci organizaci neformdlniho vzdélavani a stfedisek volného casu, které pUsobi na
Uzemi daného MAP,

= zastupce KAP,

= zdastupce rodi¢l (doporuceni napf. Skolskymi radami nebo NNO sdruzujicimi rodice,
pfipadné aktivni rodice),

= zastupce obci, které nezfizuji Skolu, ale déti a Zaci z téchto obci navstévuji sSkoly v dzemi
(pokud je to pro dany MAP relevantni),

= |okalni konzultant Agentury pro socialni zac¢lenovani - povinny partner pro uzemni obvody
obci ORP, na kterych se nachazi socialné vyloucena lokalita zafazena do Koordinovaného
pristupu k socialné vyloucenym lokalitam,

= zastupce ITI nebo IPRU (pouze v relevantnich pfipadech, tj. Gzemi MAP, které se prekryva
s Uzemim, pro které je zpracovéano ITl nebo IPRU),
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= zastupce MAS pUsobicich na uzemi daného MAP (vyjimkou je stav, kdy MAS v Uzemi neni
anebo pokud je MAS zaroven Zadatelem/realizatorem projektu MAP Il),

= zastupce ORP, pokud neni ORP Zadatelem/realizatorem nebo partnerem projektu MAP II,

= zastupce Centra podpory projektu SRP v daném kraji (NIDV) - systémova podpora MAP,

= zastupce viech dil¢ich ¢asti nebo klastr( skol (pokud jsou v daném MAP ukotveny).

Dale mohou byt Cleny také:

= zastupci mikroregiont na uzemi MAP,

= zaméstnavatelé v daném Uzemi,

= zastupci instituci, které spolupracuji se kolami (napf. Ceska $kolni inspekce, pedagogicko-
psychologické poradny, OSPOD),

= zastupci socialnich sluzeb pracujich s détmi a rodi¢i ohrozenymi socidlnim vyloucenim a
chudobou,

= zastupci VS, predevéim pedagogickych fakult,

» dalsi zastupci dle ndvrhu ¢lent RV

2. Realizac¢ni tym

Realiza¢ni tym zajisti kompletni realizaci vSech aktivit projektu.

Tym je rozdélen na administrativni a odborny tym. Odborny tym je ddle délen na realiza¢ni
tym MAP (RT MAP) a realiza¢ni tym Implementace (RT Implementace)

Administrativni tym

Projektovy management bude zajistovat skupina kvalifikovanych a zkusenych pracovnika.
Administrativni tym bude pokryvat vSechny Urovné fizeni projektu a bude zajistovat ¢innosti
souvisejici s administraci projektu. Administrativni tym bude zodpovédny zejména za:

- koordinaci projektovych aktivit,

- organizacni a provozni stranku projektu,

- dosazeni planovanych cill projektu véetné naplnéni planovanych vystup( a vysledkd,

- zajisfovani efektivni komunikace na viech Urovnich realizace projektu (smérem k RO,

vedeni organizace prijemce, aktériim a jednotlivym pracovnikiim projektu).

SloZeni administrativniho tymu:
Hlavni manaZer projektu
Administrativni pracovnik
Finanéni manazer projektu

Odborny tym MAP

Realizacni tym MAP

Realiza¢ni tym MAP bude zodpovédny za kvalitni realizaci téchto povinnych aktivit:

2. Rozvoj a aktualizace MAP

3. Evaluace a monitoring MAP

V tymu bude zapojeno nékolik pracovnikd, ktefi maji zkusenosti se strategickym a akénim
planovanim a se zapojovanim verejnosti do procesl planovani. Dale budou zapojeni
pracovnici se zkuSenostmi v oblasti vzdélavaci politiky nebo z prostfedi pro vzdélavani déti do
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15 let. V tymu bude za¢lenén 1 uréeny pracovnik z kazdé MS a ZS zapojené do MAP (dle 1Z0),
ktery bude zodpovédny predevsim za realizaci povinné podaktivity 2.7 Podpora skol v
pldnovani.

Realiza¢ni tym MAP bude zajistovat realizaci projektu v souladu s Postupy MAP Il, bude se
jednat zejména o tyto ¢innosti:

- podpora ¢innosti Ridiciho vyboru a jednotlivych pracovnich skupin,

- pfiprava a naplnovani komunikacniho planu,

- monitorovani prabéhu realizace KA2 a KA3,

- zpracovani prabéznych a zavérecné sebehodnoticich zprav z procesu MAP,

- spoluprace s odbornym garantem MAP,

- zajistovani a organizace aktivit souvisejicich s podporou a rozvojem kapacit v ramci MAP,
- Ucast na aktivitach souvisejicich s pfimou podporou kol a dalSich vzdélavacich zatizeni v
oblasti fizeni kvality vzdélavani,

- pfenos vystupl mezi jednotlivymi ¢lanky organizacni struktury MAP,

- facilitaci v Uzemi,

- podporu skol v pldnovani.

SloZeni Realizacniho tymu MAP:
Manazer klicovych aktivit
Metodik planovani a facilitator
Zpracovatel analyz a strategii
Odborni konzultanti

Zastupci zapojenych kol
Vedouci pracovnich skupin

Realizacni tym Implementace
Tato ¢ast realizacniho tymu bude zodpovédna za realizaci planovanych implementacnich
aktivit, popsanych v aktivité 4. Implementace.

SloZeni Realizaéniho tymu Implementace:
Koordinator implementacnich aktivit
Lektofi

3. Pracovni skupiny
Organizacni struktura MAP bude také zahrnovat jednotlivé pracovni skupiny
Povinné pracovni skupiny:
= PS pro financovani
= PS pro rozvoj ¢tendrské gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého zdka
= PS pro rozvoj matematické gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého zaka
= PS pro rovné pfilezitosti
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Pracovni skupina pro financovani

je rovnomérné sloZena ze zastupcll obci v Uzemi (prfedevsim zfizovatell, feditell Skol
(nebo jejich delegovanych zastupcll) a odbornik

schazi se min. 4x ro€né a vystupy z jednani formou doporuceni predklada RV MAP.
projedndva a pfipominkuje vSechny materidly relevantni pro PS MAP v podaktivité 2.8
Mistni akéni planovani

obsahem prace PS je planovani nakladi a zejména identifikace finanénich zdroja pro
realizaci naplanovanych aktivit

Pracovni skupiny pro rozvoj ctenarské a matematické gramotnosti a k rozvoji potencidlu
kazdého zaka

pracovat bude jedna skupina pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti a k rozvoji potencidlu
kazdého Zaka a jedna skupina pro rozvoj matematické gramotnosti a k rozvoji potencialu
kazdého zaka

zapojeni jsou ucitelé lidfi/experti z daného uzemi

minimalné jeden ¢len PS musi byt pedagogicky pracovnik dle zdkona ¢. 563/2004 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpistd s minimalné pétiletou praxi v zakladni skole

nedilnou soucasti prace PS je zaclenéni oblasti digitalni gramotnosti a vyuZivani ICT ve
vzdélavani v souvislosti s podporou matematické a ctenarské gramotnosti a rozvojem
potenciadlu kazdého Zéka

pracovni skupiny budou sestaveny z €lenfi pracovnich skupin MAP | (PS feditelé MS, PS
Feditelé MS, PS neformdlni a zajmové vzdélavani), pripadné doplnény daldimi ¢leny
z aktérd v uzemi

Pracovni skupina pro rovné prilezitosti

V.

obsahem prace této PS je zejména vzajemné vzdélavani, pfenos zkuSenosti a informaci a
odborné vedena diskuze o problematice nastaveni rovnych pfileZitosti a selektivnosti
vzdélavaciho systému a uvnitf skol

PS je rovnomérné sloZena ze zdastupcl zfizovatell, fediteld Skol, pedagogickych
pracovnikl, pracovnikll s détmi a mladezi, pracovnikli poradenskych zafizeni, dalSich
odbornikd a rodicl (zejména rodich déti a Zzaka s potfebou podpurnych opatfeni, véetné
romskych rodicl)

cilem PS je podrobné zmapovani mistni situace dle Metodiky rovnych pfilezitosti ve
vzdélavani pro prioritni osu 3 OP VVV, reflexe jejich prednosti a nedostatkd, pfipadné
navrh opatfeni ke zmirfiovani nerovnosti

pracovni skupina se schazi min. 4x ro¢né

Provadéni zmén

Dle potfeby lze navrhovat Upravy a zmény tohoto statutu prostfednictvim Ridiciho vyboru
mistniho akéniho planovani rozvoje vzdélavani Blatensko.
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VI.  ZpGsob hlasovani RV

Dle potfeby lze vyuZzit pfi hlasovani zplsob elektronického hlasovani per rollam.

VII.  Zavérecné ustanoveni
Tento statut byl schvdlen Fidicim vyborem Mistniho akéniho planovani rozvoje vzdélavani
Blatensko dne 21. kvétna 2019.
Ridici vybor

Mistniho akéniho planovani
rozvoje vzdélavani Blatensko I



